Resolucao SEDUC 93, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispbe sobre designacdo de Gerente de
Organizacdo Escolar e da providéncias correlatas.

O Secretario da Educacado, tendo em vista o disposto nos artigos 15 a 18
da Lei Complementar n°® 1.144, de 11 de julho de 2011, e as disposicoes
do artigo 69, do Decreto n° 64.902, de 1° de abril de 2020:

Resolve:

Artigo 1° - Os critérios de indicacdo e consequente designacao,
substituicdo e cessacdao na fungao de Gerente de Organizagao Escolar -
GOE dar-se-dao de acordo com o estabelecido nesta Resolucao.

Artigo 29 - A Unidade Escolar identificada na relagao nominal constante de
Decreto especifico comportara a funcao de Gerente de Organizacdo Escolar
durante o periodo em que comprovar o atendimento a todos os critérios
estabelecidos na legislagao vigente.

Artigo 3° - Sera designado como Gerente de Organizacdo Escolar o
servidor que, apds obter o certificado ocupacional mediante aprovagao no
curso de Formacgao de Gerente de Organizacao Escolar, promovido pela
Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao -
EFAPE, preencher os seguintes requisitos:

I - ndo ter sido cessada sua designacdao para a funcdao de Gerente de
Organizacao Escolar - GOE em decorréncia de ineficiéncia no servico, pelo
prazo de 1 (um) ano, a contar da vigéncia da cessacdo;

II - ndo ter sofrido penalidades, por qualquer tipo de ilicito, no prazo de 1
(um) ano;

IIT - ter anuéncia do superior imediato, quando a funcao de Gerente de
Organizagao Escolar - GOE for exercida em Unidade Escolar diversa
daquela de sua classificagao;

IV - ter anuéncia do Dirigente Regional de Ensino, quando a funcgdao de
Gerente de Organizagao Escolar - GOE for exercida em Unidade Escolar
circunscrita a Diretoria de Ensino diversa da Unidade Escolar de sua
classificagcao;

V - elaborar, anualmente, plano de agao alinhado ao plano estratégico da
Unidade Escolar e da Secretaria de Educacao - SEDUC SP, a ser implantado
na escola por ocasiao da designacao.

§ 19 - O preenchimento dos requisitos previstos nos incisos I a V, do
"caput" deste artigo, nao garante a designacdo na funcdao de Gerente de
Organizacao Escolar - GOE, cabendo ao Diretor da Unidade Escolar a
indicacao da designacgao do servidor.



§ 20 - Na escolha dos servidores certificados, os Diretores de Escola
poderao analisar outros requisitos, quais sejam:

1. a andlise do curriculo académico, perfil, qualificacdo e experiéncia
profissional anterior do servidor;

2. a valorizagao dos certificados nos cursos promovidos pela
EFAPE/SEDUC, em especial aqueles que se referem diretamente a area de
atuacdo na funcao, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos;

3. a disponibilidade de tempo do servidor a ser designado Gerente de
Organizacao Escolar - GOE para atender as necessidades da Unidade
Escolar, bem como as atividades de formagdo continuada propostas pela
Diretoria de Ensino e pelos Orgaos Centrais da Pasta.

§39 - O disposto no inciso IV do "caput" deste artigo ndo se aplica ao
servidor que continuar exercendo a fungdao de Gerente de Organizagao
Escolar - GOE, independente da Diretoria de Ensino de classificagao.
Artigo 49 - Cabe ao Diretor de Escola indicar, dentre os servidores que
preencham as condigdes previstas no artigo 3° desta Resolugdo, aquele
que sera designado para a funcao de GOE, bem como do seu substituto
legal, previsto nos artigos 80 a 83 da Lei Complementar n© 180, de 12 de
maio de 1978.

§ 19 - Se o periodo de substituicdo for igual ou superior a 15 (quinze) dias,
o servidor fard jus a gratificacao pro labore de que trata o artigo 15 da Lei
Complementar n® 1.144/2011, proporcional a quantidade de dias em que
exerceu a substituicao.

§ 29 - Na inexisténcia de servidor certificado para assumir a fungao de
Gerente de Organizagao Escolar e/ou para assumir a substituicdo, cabera
ao Diretor de Escola avocar o exercicio das atribuigdes inerentes a fungao.
Artigo 5° - Observada a indicagdao do Diretor de Escola, a designacao e a
cessacao da funcao de Gerente de Organizagao Escolar sdo de competéncia
do Dirigente Regional de Ensino, devendo, em ambos 0s casos, ser o ato
publicado no Diario Oficial do Estado.

Artigo 6° - O servidor podera ser reconduzido na funcao de Gerente de
Organizacao Escolar - GOE se obtiver:

I - Avaliacdo de Desempenho Anual favoravel na aplicabilidade do seu
plano de agao;

II - comprovacao de participacao e aprovagao em cursos de atualizagao,
oferecidos pela EFAPE, bem como por outros drgaos e instituicdes.
Paragrafo unico - Na Avaliagdao de Desempenho Anual serd avaliado o
desenvolvimento das competéncias esperadas para o exercicio da fungao
de GOE, bem como as entregas das metas definidas no plano de acgao.
Artigo 79 - A cessagao da designacgao da funcao de Gerente de Organizagao
Escolar ocorrera:

I - a pedido do servidor, mediante solicitagao por escrito;

II - a critério da administracdo para atender necessidade relativa a
organizagao escolar;



ITI - nos casos de afastamento do servidor para prestar servicos em outra
unidade no ambito da Secretaria da Educacdao, com ou sem prejuizo de
vencimentos;

IV - nos casos de afastamento do servidor para prestar servicos em outros
orgaos ou entes federativos;

V - automaticamente, na data de vencimento do prazo de vigéncia do
certificado ocupacional, caso o servidor ndao tenha obtido nova certificagao;
VI - nos casos de descumprimento de normas legais;

VII - nos casos em que a Unidade Escolar deixar de comportar o posto de
trabalho.

Artigo 89 - A Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos - CGRH,
emitird, mensalmente, a relacdo dos servidores certificados no Processo
de Certificacdo Ocupacional, mediante publicacdo no Diario Oficial, com
base nos resultados obtidos no Curso de Formagdo para o Gerente de
Organizagao Escolar até a homologacao final do processo.

§ 19- A homologacao dos certificados do Processo de Certificagao
Ocupacional que trata o artigo 6° do Decreto n® 64.902/2020, se dara por
ato do Secretario da Educagdao, em até 10 (dez) dias Uuteis a contar da
disponibilizacdo dos resultados.

§ 20 - Fica prorrogado, até a homologacdo do primeiro processo de
certificagao realizado com fundamento neste decreto, o prazo de validade
dos certificados ocupacionais emitidos com fundamento nos processos de
certificacdo homologados nos anos de 2012 e 2015.

§ 39 - A homologagao final do Processo de Certificagao Ocupacional
ocorrera em até 10 (dez) dias Uteis apods finalizado o prazo do curso por
meio de ato do Secretario de Educacao.

§ 40 - O servidor que estiver exercendo a funcao de Gerente de
Organizacdo Escolar - GOE, se nao obtiver nova certificacdo até a
publicacao da homologacao final do Processo de Certificagao Ocupacional,
tera sua designacao cessada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 9° - Apds o vencimento do prazo de validade do certificado
ocupacional, a permanéncia no exercicio da funcdo de Gerente de
Organizagao Escolar estd condicionada a aprovagao em novo processo de
certificagao, previsto no artigo 9° do Decreto n® 64.902/2020.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do certificado referente ao Processo
de Certificacdo Ocupacional para Gerente de Organizacdo Escolar é de 5
anos, contados a partir da data de homologagao final do presente
processo, podendo ser prorrogado uma vez por 2 anos, mediante
publicacdao em Diario Oficial.

Artigo 10 - A Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos podera editar
instrugdes complementares, inclusive disponibilizando modelos de portaria
a serem utilizados nas designagdes para exercicio da funcdo de Gerente
de Organizacao Escolar e nas correspondentes cessacoes.



Artigo 11 - Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Resolucdo
SE 85/2012.

Rossieli Soares da Silva
Secretario de Educacao
Gabinete do Secretario



